


Suile de l"interview 
ùe la page 4 

Dam le cas aussi où l'enseignant est k 
rcpëtüeur, il aura r.endancc il d noer des 
oricntallons à l'élèv cc CJlli n'e l pa­
cons illé. 

Uren Info: ou constatons que de 
plu en plus d'en eignants vendent 
leur cour .ous forme de fascicules, 
votre av' sur cette pratique? 

I.G..E.N COORDO : Ce qui est à 
condamncfI.:'estl'aspcct « vente ». iuon 
la production de document fait partie de 
la pédagogie ct e tmêm con eill> . La 
ventl;: peut nlraÎner oes dérapage., il 
faut donc trouver d'autres str'ltégies 
pour la production de ·cs suppol1s. 

Dreo jofo : M. l'I.G.E.. 11.' 
fonctionnement des COGES dan nos 
établissement est parfois urce de 
conflits. QUI.'I est votr avi' SUI' la 
()oestion '! 

I.G.E. OOROO : Je pen.·e u'll y a 
un pr blèmc d'information. chacun 
interprète le lexte à son profit et les 
intéri':ts sont détournés. Il faut fOffiler 
tous les acteur des COGES, faire une 

mu 09 au 18 Avril 2008, oit 
un p U plus d'tille semaine, 
Monsieur le DRE a u à 

présider deux. cérémonies et assi ·té à 
une troisième. 
Tuut a commencé 1 09 ril 2008 à 
10h il l'EMPT de BingerviJle u e 
tenait l'atelier du major organisé par 
1 group Essor en partenariat a ec 
l'EMPT avec pour thème principal : 
La tricherie n milieu scolaire. 0 'UX 

sous-thème. abordés 
respectivement l'un par le 
Lieutenant Colonel AS AMOUA 

iULEZOU commandant 'cole sur 
le thème « rigueur et int'grité » et 
l'autre par M n 'iew· le OR sur le 
thème « mériter auj urd'hui pour 
être compétitifùemain ». 

près le deux exposés, il s'cn est 
sui i des débats forts enrichissants 
qui ont meublés la mi-joumée et qUI 
ont permis à l'auditoire de 
comprendre la pertinence ùu ujet. 
L'après midi a été con acré à la 
rcstitul10n des travaux en alelier et à 
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relecture des textes aiin de les am~lîorel 

d fa on à éviter les con nits ncem,ult 
le levées de coti ation, Il avait de 
l'anarchie La que '!ion st de savoir 
commenl faire pour l110blliser les 
parents aul ur de l'école? Le fait est quo.o 
les gestionnaires pensent plus à eux qu'à 
l'établissement .les ecrétaire,' 
Généraux se lai ent phagocyter par 
œux qui les entow·ent. Cette année 
t utes les demande' 'ont acheminées 
par le S APS C GES. 1 i nies 
analyse et le ùt)ssier e l accepté ou 
rejeté. Le comité làit de la suggestion au 
ministre qui décide, 

Dren info: Venons CD au. e amens et 
notamment à l'oral. Pen ez-vous qu 
cette épreuve olt crédilJle quand on 
ait qu'li revient de façon récurrente 

que certains eos ignants (ont un 
1rafic honteuxd notes? 

I.G.E. COOROO: c'est une plaie du 
'ystème, comment faire pour l'assainir 
?la première réaction que l'on pourrait 
avoir I.:st de la upprimer; mais une 
lan&l1Je est làite pour être parlé . Je p nse 
que la solution st Lie prendre des 
sanctio! s allant du pa, ,age au :mseil de 
di 'ci pline à la radiation et fi la 

la cér' monie de clôture. 

rie 11 Avril 2008 un autre lieu, 
un autre décor, c'est le lycée 
Ste Marie ùe Cocody qui 

accueille le Mon ieur le DREN pour 
encore une fois parler de la tricheri~ 

n milieu colaire, e fléau qui mine 
tanll'É ole Ivoirienne. 

fin, le 18 Avril 2008; cette 
OlS 

publicaliol1 des es radwtions. 

Oreo inio: .1'Jnspecteur que 
pensez-vou de l'initiativ d'un 
bulletin d'information à la RE el 
avez-vous un message li l' odroil de 
nos lecteur ? 

r.G.E. OORDO : c'est une bonne 
chose, elle vient en appoint à la 
commWlication.Par exemple )'I.G E. 
est une stmcture peu connue alors que 
nous sommes dire 'temGlll rattachés au 
Mmhtre et c'est une opportunilé qui 
s'offre ànous .parce biais,lc problemes 
de l'heure sont abordé Quand n n\:. l 
pas inLonné on devienl ignorant. donc 

'est une bonne initiative. 
Aux leclelu's je voudrais dIre qu'il faut 
que chacun SOit responsable à quelque 
niveau qu'il soit.1l faut av ir une bonne 
conscience pl' [es. i !ln 'Ile qui a 
tendance il di parallTc et J' pecter la 
hiérarchie. Que chacwl tasse à '011 

niveau ce qu'il peut pour que l'école 
fonctionne convennbll.:l11ent. 

Sabiot: KOFFI 
Oani Ue 'CHOT 

Photo' : Gennllln Ehueni 

la kennesse de l'TEP de Cocody 1 
organisée dan' le cadre de activilés 
Extrascolaires. 

etle ~'te s'est ache ée par la visite 
de dix-huit tands d'exposition et la 
remise de prix aux trois meilleures 
coopératives. 
Ce rut une trè bcllefête. 

Jean-FrançoIs KOUAME 

ambla CERE 0 0 PO EDE LA PREMIER PIERRE 
nce est plutôt 

DU CO LEGE MUNI lPALD'AN A~ Afe'tive. TI 
s'agi 'sait pour 
Monsieur le Le mercredi 2 mai 2 0 
ORE à llh40mn dan 1 
d'a."i ter aux ommllD û'Anyama, 
côtés de Monsieur Lê Mini lIe de 
Monsieur Jean l'Educati n Nat! nale ct 
Bapti lI,; snn E, c Il n e 
Gomont l'Ambassadeur de CrunL
Diagou Maire 

en Ô(t: d'I oire nt dede 0 ody, à ln 
llOU cau raffermistm. Edi lion cl 

\'ami1ié ivoiro- hin ise 
par la 1 e de 1. 
première pierre du futur 
ollège Municipal 

d'Anyama dune 
capacllé cl 300 place 
doté d'équipement 
mod me 

---.-------------------------------------­
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Jepetits prix pour le paren • 

Des k"ts scol i es pratiques
 
pour les e fan 5
 

Gagnez de nombreux lots 

Ticket Tombola 
ToMBoLA 

Rentl'ée Seo 1a; re 
pour r;ouc dcndC o~ 

0.000 FCFQ 

gagnez de 
1'I0'~breUH L.OCS 

L1BR.A,JI~1 DE Il'ArKE GROUPE 

pour out achat 
dans nos magasins 

Librairie 
de France 

LIbrairie - Papeterie - Informatique 

Tél:20 306363 
Nous vous servons les instruments du savoir. 
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DAGO h.. laine 
(Comité de rédaction) 

Votre banque pr nd les couleur d'un grand groupe 

~	 SOCIÉTÉ IVOIRIENNE 
DE BA QUE 

RùUPE CREDIT 1\ RI OLE 

Jamais une banque internationale 
nia été si proche de vous 
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RIZ AUX OLIVES OU TlEBOU YAP
 

O//J
L7Z1l/JnO{I/~ 

IÈ E ATI 
Notre Père qui es au bureau. 

Que le travail soit léger, 

Que les patrons partent en vacances, 

Que notre volonté soit faite 

Au bureau comme à la maison 

Donne-nous aujourd'huI un jour de congé 

Une semaine de récupération 

Et un mols de réflexion 

Pardonne-nous nos absences 

Comme nous pardonnons aussi 

A ceux qui nous font travailler. 

Ne nous soumets pas aux observations. 

Aux baisses de salaire, 

Aux embargos et aux heures supplémentaires. 

Mais délivre-nous de cet enfer. 

Car c'est à toi qu'appartient le pouvoIr 

D'augmenter notre salaire et nos Jours de congé, 

Tout en diminuant notre travail. 

Amen. 

Comment enlever le tâches 
de ToujUe d'une tenue 
Appliquer quelque gouttes 
de j u de in'on sur la tache el 
y vers r un peu de el. Laisser 
reposer et rincer à l'eau, 

Insolite 
Une belle tèmme el W1 homme ont une coUisioD
 
assez grave. Les auto sonllolal~ment détruites.
 
Us rampenl donc à ['exténcur de leur véhicul~
 

respectif.
 
La femme mt ;
 
Vous êtes un. homme et je suis une femme.
 
Regardez nos voitures Rien ne reste et nous ne
 
sommes pas bless' s. C'est un signe que Dieu
 
voulait qu'on se rene ntre et que l'on devienne
 
al1ll . 

Flatté, l'homme répli ue:
 
- Je uis d'ace rd ave vous. cela d il être un
 

signe. 
La femme poursuit· 
- Regardez, un autre signe. Mon auto t 

démolie, m . la bouteille de vin à l'intérieur e 1 
intacte. Dieu a sûrement voulu qu'on la boive 
pour élébrer notre chance d'être toujours en vie 
Elle tend la bouteille à l'h tnme. elui-ci 
l'ouvre. en b it la moitié et ln tend à [a femme. 
Elle la prend, remet le bouchon dt us et la 
remet à l'homme. 
l'homme demande 

- Vous n'en prenez pas '1 
- NoD, je crois que je vai attendre la polt e. 
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Pour mieux répondre aux besoins des nouveaux agents de la fonction publique, la BIAO-CI crée 
Avance sur Rappel, prêt sur mesure, Qui leur permet d'entamer une vIe professionnelle en toute 
sérénité. 

Désormais, grâce à la BIAO-Cl, le nouveau fonctionnaire peut obtenir jusqu'a 70% de son salaire 
mensuel dès sa première prise de service. 

Avance sur Rappel, c'est un package de produIts de produIts et services bancaires aux conditions 
accessibles, flexibles et avantageuses: 

Un compte chèque sans dépôt mitlal 
Un compte d'épargne avec un dépôt inItiai de 10.000 FCfA 

.. Une carte magnétique gratuite la première année 
Une assurance décès-invalidité 
Un abonnement Nova 5M5 
Des frais de tenue de compte réduits 

~ Des taux d'intérêt compétitifs. 

Nouveaux agents de la fonction de la fonclion publIque, prenez vous aussi le bon départ avec Avance� 
sur Rappel de la BIAO-Cl.� 
Nos conseillers clientèle sont à votre dISPOSItion pour plus d'informations.� 

Avec Avance sur Rappel de la BIAO, fini le stress du nouveau fonctionnaire' 

1~INFOLINE 20321112 

Siège social' 8 -la Avenue Joseph Anoma -Tél. (225).2020 0720 - Fax. (225) 20 20 0700 - E-mail: înfo@biao.co.ci 
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